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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (1) (2) (4)  ข้อ 12 (3)              
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบี ยบดังกล่าวและ                   
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง            
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงทราบ  

คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลต้นมะม่วง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

พฤศจิกายน  2566 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน โดยแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานอบต.และเจ้าหน้าที่ของอบต รวมทั้งภาคประชาชนสามารถก ากับดูแล
ทบทวน และพัฒนาท้องถิ่น บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความส าคัญการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีดังนี้ 
  (1) ทราบถึงผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการบริการสาธารณะและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ว่าสามารถด าเนินการได้ตามห้วง
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไมอ่ย่างไร รวมทั้งความคุ้มค่าในการบริหารงบประมาณในการด าเนินงาน 
  (2) ทราบถึงผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้รับหรือใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เหมาะสมกับ
กับการบริหารจัดการหรือไม่อย่างไร 
  (3) ทราบถึงผลการด าเนินงานในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้ผลการด าเนินงานตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง โดยสรุปในหลายมิติของการติดตามและประเมินผล 
  (4) เป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้วิเคราะห์และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดความชัดเจนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
การบริการสาธารณะและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ บริบทแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที ่
   
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ บริบทแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดของการบริหารงานท้องถิ่น 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะน าผลการประเมินไปด าเนินการก าหนดเป็นแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์และโครงการแบบเชิงรุกเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนา และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรค 
ก็จะด าเนินการก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และโครงการแบบตั้งรับหรือลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค หรือปรับปรุงให้ดีขึ้นดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงใช้การติดตามและประเมินผลเป็น
เครื่องมือส าคัญในการวัดประสิทธิผลการด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นนั้นด าเนินไป
อย่างเข้มแข็งมีความยั่งยืน และเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  (3) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการหรือ
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
  (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการ
ก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (โดยวัดจากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) โดยค านึง
ความชัดเจนผู้รับผิดชอบ และการใช้ประโยชน์จากการติดตามและประเมินผล เป็นต้น จากนั้นศึกษาการน าผลไป
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ใช้ประโยชน์ไปบูรณาการอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห ์ถึงรายละเอียดดังต่อไปนี้ วัตถุประสงค์ของการติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ใน
การเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น   แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบสั มภาษณ์  ( Interview)  และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามไตรมาส  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง   
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย บุคลากรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการโดยวัดจากรายการ
โครงการในรอบปี  
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงความคุ้มค่า เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจของประชาชน เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองเพชรบุรีและจังหวัดเพชรบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ต้นมะม่วง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติด ตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้ได้รับผลกระทบนั้นมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview)  
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงในมิติของการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
มีส่วนร่วมกับภาคประชาชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
  3.4 การส ารวจ (surveys) หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็นหรือความต้องการของประชาชน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะมีการบันทึกการส ารวจไว้เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากร 
  4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา และความ
จ าเป็นเพ่ือน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือน าเสนอผลการประเมินในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  6) การวินิจฉัย สั่งการ เป็นไปอย่างได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7) ท าให้ภารกิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง แต่ละกองงาน มีความสอดคล้อง
กัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8) สามารถรักษาประสิทธิภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/
งานและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วง ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 แผนพัฒนาจังหวัดหวัด
เพชรบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอ าเภอเมืองเพชรบุรีและแผนชุมชนต าบลต้นมะม่วง ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงประกอบด้วย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน    

 จุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์)  
   ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน
และเพียงพอ 
    ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
       ๓. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          ๔. ประชาชนมีงานท ามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
          ๕. สังคม ชุมชน มีสภาวะแวดล้อมที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          ๖. ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๗. การบริหารในระบบบูรณาการและการท างานเน้นความโปร่งใส 
 

  ตัวช้ีวัด 
1.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
2.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมได้รับการสืบทอดและสืบสาน 
3.  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอบต. 
4.  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 5๐  
6.  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
7.  ชุมชนในเขตอบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
8.  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 
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 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า เขื่อน ผนังดันดิน 
ศาลาที่พักริมทาง ฯลฯ 
- พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน ขุดลอกคลอง ก่อสร้างคลองดาดต่างๆ 
- ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
- พัฒนาระบบจราจร จัดท าป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
- พัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
- ส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านพาณิชยกรรม การ
ท่องเที่ยว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
- อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูน
ความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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2.การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 

 
ประเด็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง     
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

37 49,865,000 30 116,780,900 13 29,785,000 8 23,260,000 13 22,760,000 

2.การพัฒนาด้าน
การส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

16 9,560,000 30 9,921,000 30 10,122,000 30 10,323,000 30 10,524,000 

3.การพัฒนาด้าน
การจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม  
และการรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

9 180,000 10 3,180,000 9 180,000 9 180,000 9 180,000 

4.การพัฒนาด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทนุ 
พาณิชยกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง  
และการทอ่งเที่ยว 

2 90,000 4 915,000 3 115,000 3 115,000 3 115,000 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 380,000 13 400,000 15 1,382,000 13 590,000 12 390,000 

6.การพัฒนาด้าน
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

24 552,710 26 802,710 25 602,710 25 602,710 25 602,710 

7.การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองคก์ร
และการมีสว่นร่วม
ของประชาชน 

15 2,211,500 11 251,500 11 431,500 11 431,500 11 431,500 

รวม 115 62,839,210 124 132,251,110 106 42,618,210 99 35,502,210 103 35,003,210 
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ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

          1.สรุปผลการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่น ามาปฏิบัติ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

ปี 2566 

จ านวนโครงการจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดท าข้อบญัญัติ 
งบประมาณปี 2566 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 37 15 13.1 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 12 10.5 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

9 7 6.1 

การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
และการท่องเที่ยว 

2 2 1.8 

การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การ
ท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 11 9.6 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

24 22 19.2 

การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    

15 11 9.6 

รวม 115 80 69.6 
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   2.สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับเพิ่มเติมที่น ามา
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ของ อบต.ต้นมะม่วง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  

พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

37 49,865,000 15 4,446,000 15 4,311,922 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

16 9,560,000 12 8,811,400 10 7,277,890 

3.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

9 180,000 7 60,000 7 8,140 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
และการท่องเที่ยว 

2 90,000 2 15,000 2 11,550 

5.การพัฒนาด้านพาณิชย 
กรรม การท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจพอเพียง และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 380,000 11 363,000 10 199,761 

6.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

24 552,710 24 517,399 18 396,041 

7.การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน    

15 2,211,500 11 1,016,500 11 834,689 

รวม 115 62,839,210 82 15,229,299 73 13,039,993 
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3.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
   
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

ปี 2566 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

หมายเหตุ 
จ านวนโครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

และไม่ได้บรรจุในข้อบัญญัติ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

15 20.55 0 0.00 37 32.18 22 62.85 

2.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

10 13.7 2 22.22 16 13.91 4 11.45 

3.การพัฒนาดา้นการ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 9.58 0 0.00 9 7.82 2 5.71 

4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม
การลงทุน  
พาณิชยกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และการท่องเที่ยว 

2 2.8 0 0.00 2 1.73 0 0.00 

5.การพัฒนาด้าน
พาณิชยกรรม  
การท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 13.7 1 11.11 12 10.45 1 2.85 

6.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

18 24.65 6 66.66 24 20.87 2 5.71 

7.การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    

11 15.06 0 0.00 15 13.04 4 11.43 

รวม 73 100 9 100 115 100 35 100 
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สรุปผลการน าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มาจัดท างบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
     ๑. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 
115  โครงการ 
     ๒. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 82  โครงการ 
     3.โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 น ามาด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน   73     โครงการ 
 
สรุปผล 
     ๑. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุข้อบัญญัติงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ =  82 x 100 =   71.30 
                                          115 
     2. ร้อยละโครงการที่ด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ =     73  x 100   =  91.25 
                                       80   
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แผนภูมิแสดงร้อยละของโครงการพัฒนาเปรียบเทียบโครงการ/

กิจกรรมที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ .ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน   
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แผนภูมิแสดงร้อยละของโครงการที่ด าเนินการใน

ปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน   
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4.การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 15 โครงการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 

1 

โครงการขยายเขตประปา
สาธารณะ บริเวณสะพานหมู่บ้าน
กรุงเพชร หมู่ 3 ถึง บ้านนายศิริ 
หมู่ 6 

245,000 203,268  
 

24 เม.ย.66 – 23 มิ.ย.66 กองช่าง 

2 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าช่วงบ้าน
นายก้าน แก้วเงิน ถึงบา้นนาย
ประหยัด นาคทอง หมู่ 5 

210,000 145,654  7 ก.ย.66 กองช่าง 

2.แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

3 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคมไฟ
สาธารณะบริเวณ หมู่ที่ 6 ซอย 
2,3,10 และ 12 

493,000 490,000  9 พ.ค.66 – 23 มิ.ย.66 กองช่าง 

4 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 3 ซอยร้านกระจก
วัชรากร 

152,000 150,000  28 มิ.ย.66 – 26 ส.ค.66 กองช่าง 

5 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 5 เส้นด้านหลัง
ศาลาไร่ทองถึงทางออกบ้านนาย
ก้าน  แก้วเงิน 

95,000 94,000  17 มิ.ย.66 – 15 ส.ค.66 กองช่าง 

6 
โครงการก่อสร้างถนนยกระดบั
พร้อมวางท่อระบายน้ าและบ่อพัก
หมู่ที่ 1 ซอยบ้านนายเจี๊ยบ 

406,000 404,000  12 เม.ย.66 – 10 ก.ค.66 กองช่าง 

7 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 ต่อจาก
ของเดิมซอยศาลาไร่ทองถึงบา้น
นายชวน 

245,000 243,000  28 ก.ย.66 – 26 พ.ค.66 กองช่าง 

8 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมยกฝาบ่อพัก หมู่
ที่ 2 สายบ้านนายจุกถึงศาลาตน้
โพธิ ์

334,000 334,000  27 ก.ค.66 – 24 ก.ย.66 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 15 โครงการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

9 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมยกระดับบ่อพัก
และฝาบ่อพัก หมู่ 5 ซอยบ้าน
นายบุญเชิดถึงบา้นนายยิ่งศักดิ์ 

206,000 204,000  28 ก.ย.66 - 26 พ.ย.66 กองช่าง 

10 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ า
และบ่อพัก หมู่ 1 ซอย 5  
บ้านท่าศิริ 

337,000 334,000  13 ก.ย.66 - 11 พ.ย.66 กองช่าง 

11 
โครงการก่อสร้างถนนยกระดบั 
หมู่ 4 ซอยบ้านนายหลาบ 

479,000 476,000  9 ก.ย.66 - 23 ต.ค.66 กองช่าง 

12 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมยกระดับบ่อ
พักและฝาบ่อพัก หมู่ 3  
ซอยต้นไทร 

457,000 454,000  27 ก.ย.66 - 25 พ.ย.66 กองช่าง 

13 
โครงการขยายผิวจราจรทับราง
ระบายน้ า หมู่ 2 ต่อจากเดิมถึง
แยกบ้านนายชูชีพ 

163,000 160,000  27 ก.ย.66 – 25 พ.ย.66 กองช่าง 

14 

โครงการเสริมผิวจราจรเท
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมยกฝา
บ่อพัก หมู่ 6 ซอย 2 หมู่บ้าน
เพชรพิมาน 

327,000 324,000  29 ส.ค.66 – 27 ต.ค.66 กองช่าง 

15 
โครงการเสริมผิวจราจรปูยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ 4 ข้างที่นา
นายเก๋ง 

297,000 296,000  15 ก.ค.66 – 12 ก.ย.66 กองช่าง 

 รวม 15 โครงการ 4,446,000 4,311,922 15 โครงการ - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12 โครงการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ั้ง

ไว้ (บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 แผนงานสาธารณสุข 

1 
โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณสุข 

20,000 0.00 -  - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

2 
โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 

60,000 29,320  - 
20-24  
มี.ค. 66 

กอง
สาธารณสุขฯ 

3 
โครงการให้ความรู้เพื่อคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

20,000 ด าเนนิการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - 25 ก.ย.66 

กอง
สาธารณสุขฯ 

4 
โครงการให้ความรู้และ 
การป้องกันเร่ืองโรคเอดส์ 

20,000 10,800  - 8 ก.ย. 66 
กอง

สาธารณสุขฯ 

5 

โครงการอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

120,000   120,000    - 13 ก.ย.66 
กอง

สาธารณสุขฯ 

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6 โครงการสตรีสดใส รับวยัทอง 5,000 4,350  - 5 เม.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม 
2.3 แผนงานงบกลาง 

7 
โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอาย ุ

7,071,600 5,891,900  - 
1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 

กองสวัสดิการ
สังคม 

8 
โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ 
ผู้พิการ 

1,156,800 925,200  - 
1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 

กองสวัสดิการ
สังคม 

9 
โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส ์

48,000 27,500  - 
1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 

กองสวัสดิการ
สังคม 

10 
โครงการสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่  

260,000 260,000  - 
1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

11 
โครงการช่วยเหลือประชาชน 
ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 

20,000 0.00 -  - ส านักปลัด 

12 
โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 

10,000 8,820  - 17 ก.ค. 66 
กองสวัสดิการ

สังคม 

รวม 12 โครงการ 8,811,400 7,277,890 
10 

โครงการ 
2 โครงการ - - 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย               
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 โครงการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 

โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และรักษาความสงบ
เรียบร้อยในต าบล 
ต้นมะม่วง/งานกู้ชีพกู้ภัย 
 

5,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ส านักปลัด 

2 
โครงการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัยและการ
ป้องกันภัยแก่ประชาชน 

3,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  25 ส.ค.66 ส านักปลัด 

3 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ต้นมะม่วง 

20,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  25 เม.ย.66 ส านักปลัด 

4 
โครงการอบรมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของเจ้าหน้าที่ 
อปพร.ประชาชนทั่วไป 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  4 ส.ค.66 ส านักปลัด 

5 

โครงการฝึกอบรมวินัย
จราจรและการปฏิบัติตาม
กฎหมายเพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  30 ส.ค.66 ส านักปลัด 

6 

โครงการลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ 
วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์
และเทศกาลอ่ืนๆ 

2,000 
 

8,140 
*โอนเพิ่ม  
10,000 

 

เทศกาลปีใหม่  
(วันที่ 29 ธ.ค.65 – 4 ม.ค.66) 

เทศกาลวันสงกรานต์  
(วันที่ 11 เม.ย. 66 - 17 เม.ย.66) 

ส านักปลัด 

3.2 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

7 
โครงการอบรมเยาวชน/
ประชาชนร่วมใจปลอดภัย
จากยาเสพติด 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  18 ก.ย.66 ส านักปลัด 

 รวม 7 โครงการ 60,000 8,140 7 โครงการ - - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ
การท่องเที่ยว  
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2โครงการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 
โครงการส่งเสริมการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 4,350  22 ก.พ. 66 
กอง

สวัสดิการ
สังคม 

2 
โครงการอบรมส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน
ต าบลต้นมะม่วง 

10,000 7,200  5 เม.ย.66 
กอง

สวัสดิการ
สังคม 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน    
1 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การจัดการน้ าเสียในชุมชน 
20,000 8,100  - 28 ส.ค. 66 กอง

สาธารณสุขฯ 
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข้งของชุมชน 

2 
โครงการ “ลด ละ เลิก 
การใช้พลาสติกและโฟม”         
ในพ้ืนที่ต าบลต้นมะม่วง 

15,000 3,900  - 18 ส.ค. 66 กอง
สาธารณสุขฯ 

3 
โครงการ Big Cleaning 
Day 

10,000 9,916  - 3 ธ.ค. 65 กอง
สาธารณสุขฯ 

4 
โครงการพลังสตรี  
พลังสิ่งแวดล้อม  

3,000 3,000  - 3 มิ.ย.66 กองสวัสดิการ
สังคม 

5 
โครงการอบรม/รณรงค์
ร่วมกันคัดแยกขยะ 

15,000 12,120  - 18 ส.ค. 66 กอง
สาธารณสุขฯ 

6 

โครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
ต าบลต้นมะม่วง 

100,000 4,760  - 15 ก.ย. 66 กอง
สาธารณสุขฯ 

5.3 แผนงานการเกษตร 

7 
โครงการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

20,000 0.00 -  - ส านักปลัด 

8 
โครงการก าจัดวัชพืชเพ่ือ
อนุรักษ์แหล่งน้ า 

100,000 97,000  - 
11 ก.ย.66 -
25 ก.ย.66  

กอง
สาธารณสุขฯ 

9 

โครงการท้องถิ่นไทยรวม
ใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
(รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน) 

30,000 

 
31,220 
*โอนเพิ่ม  
1,500 

 - 27 ก.ค. 66 
กอง

สาธารณสุขฯ 

10 
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

20,000 4,200  - 28 ส.ค. 66 
กอง

สาธารณสุขฯ 

11 
โครงการอนุรักษ์และปลูก
จิตส านึกรักแม่น้ าเพชรบุรี  
(วันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี) 

30,000 25,545  - 7 ส.ค. 66 
กอง

สาธารณสุขฯ 

 รวม 11 โครงการ 363,000 199,761 10โครงการ 1 โครงการ - - 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 22 โครงการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.แผนงานการศึกษา 
1 โครงการทัศนศึกษาของ

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

2 โครงการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้/การจัดการปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

3,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

3 โครงการประกันคุณภาพ/
ประเมินคุณภาพภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,000 1,505  - 12 ก.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

120,000 119,280  - 14 ม.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7,446 4,708  - 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

9 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

5,525 3,289  - 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

10 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

29,478 31,212  - 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 22 โครงการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.แผนงานการศึกษา 
11 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าหนังสือเรียน 

3,400 2,189  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

12 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

116,620 104,859  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

13 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4,930 2,189  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

14 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้การใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  20 เม.ย. 66 กองการศึกษาฯ 

15 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่
โกง) 

6,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  

ทุกวันศุกร ์ของเดือน
สิงหาคม 2566 

กองการศึกษาฯ 

6.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
16 โครงการส่งเสริมการจัด

กีฬาเด็ก/เยาวชน/
ประชาชนทั่วไปต าบลต้น
มะม่วง 

80,000 35,390  5 ส.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

17 โครงการฟังธรรมเดือนละ
ครั้ง (เสียงธรรมน าชีวิต) 

3,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  

ทุก 15ค่ าของทุกเดือน 
ตลอดปีงบประมาณ 

กองการศึกษาฯ 

18 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6,000 6,000  10 - 11 มี.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

19 โครงการสวดมนต์ทุกวัน
พระ 

3,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  

ทุกวันพระของแต่ละเดือน 
ตลอดปีงบประมาณ 

กองการศึกษาฯ 

 

 



25 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 22 โครงการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
20 โครงการสืบสานวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
3,000 420  - 31 ก.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

21 โครงการอุดหนุนสภา
วัฒนธรรมต าบลต้นมะม่วง 
๑) โครงการดนตรีไทยภาค
ฤดูร้อน 

 
40,000 

 
40,000 

 
 

 
- 

 
11 เม.ย. 66 

 
กองการศึกษาฯ 

22 ๒) โครงการส่งเสริมสืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย 

20,000 0.00 -  - กองการศึกษาฯ 

23 ๓) โครงการฝึกอบรม
มารยาทไทย 

30,000 30,000  - 20 ส.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

24 โครงการจัดงานพระนครคีรี 
-เมืองเพชร ครั้งที่ 36  
ประจ าปี 2566 อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุรี 

15,000 15,000  - 17 - 26  
มี.ค. 66 กองการศึกษาฯ 

 รวม 24 โครงการ 517,399 396,041 18 โครงการ 6 โครงการ - - 
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11   โครงการ 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจัดงานรัฐพิธี วัน

ส าคัญของชาติและวันส าคัญ
ทางศาสนา และงานพระ
ราชพิธีต่าง ๆ   

30,000 11,960  

๓ มิ.ย.66 
28 ก.ค.66 
12 ส.ค.66 
13 ต.ค.66 
5 ธ.ค.66 

ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 
 

25 ส.ค.66 ส านักปลัด 

3 โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต    
ในการปฏิบัติของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร  
ส.อบต.และผู้น าชุมชน 

10,000 7,059 
 
 

 
10 ส.ค. 66 

 
ส านักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
อบต.ต้นมะม่วง และผู้น า
ท้องถิ่น 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 
 

- 
 

ส านักปลัด 

5 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายใกล้ตัวของ
คนท้องถิ่น 

10,000 9,800 
 
 

25 ส.ค.66 
 

ส านักปลัด 

6 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
2540 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 
 

28 ส.ค. 66 ส านักปลัด 

7 โครงการปรับปรุง อาคารที่
ท าการส านักงาน อบต.ต้น
มะม่วง (ภายในและ
ภายนอก) 

450,000 317,000 
 
 

 
21 ธ.ค.65 – 18 ก.พ.66 

ส านักปลัด 

8 โครงการปรับปรุง อาคาร
อเนกประสงค์ อบต. ต้น
มะม่วง 

460,000 457,000 
 
 

 
8 มี.ค.66 – 15 มิ.ย.66 

 
 

ส านักปลัด 
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11   โครงการ 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
9 โครงการบริหารอ านวยการ

ศูนย์ประสานการปฏิบัติการ
ร่วมและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
ประจ าปี 2566 

11,500 11,500  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ส านักปลัด 

10 โครงการ อบต.พบ
ประชาชนเพื่อรับฟังปัญหา
และร่วมกันวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5,000 

 
15,750 
*โอนเพิ่ม 
13,000 

 
 

 
12 ก.ย. 66 

ส านักปลัด 

7.2 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
11 โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น 10,000 4,620  28 ส.ค. 66 ส านักปลัด 
 รวม  11 โครงการ 1,016,500 834,689 11 โครงการ - - 
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๔. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมพิจารณาผลการติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแบบประเมินส าหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 1 
/ 2566 ประเมินผลปีงบประมาณ 2566วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งมผีลการพิจารณา ดังนี้ 
 4.1ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.88 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.53 
3.ยุทธศาสตร์ (60) 55.63 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 3.75 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ 13  (5) 4.00 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Developmemt Goals SDGs) (5) 4.50 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.75 

   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.88 

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.75 

   3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.75 
   3.8 กลยุทธ์ (5) 5 

   3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (5) 4.75 

   3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.75 

   3.11 แผนงาน (5) 4.88 

   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.63 

รวมคะแนน 100 93.04 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(20) 
(5) 

(18.88) 
4.90 

 
- 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
 

(5) 4.74 - 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 4.50 - 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 4.75 - 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

(18.53) 
4.90 

 
- 

(2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(5) 4.50 - 
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เป็นต้น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
 (3)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.75 - 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงด้วยเทคนิค Demand Analysis / Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.38 - 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖0) 
(5) 

(55.63) 
3.75 

 
- 

3 .2  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ 13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 - 

3.3 เป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
Sustainable 
Developmemt 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์/ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.50 - 

3.4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.75 - 

3.5 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.88 - 

3.6  ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริง และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(5) 4.75 - 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.75 - 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ

สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่ แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 - 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.75 - 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.75 - 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 4.88 - 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับท่ี 13SDGs แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.63 - 
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ตารางสรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลคะแนน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 คนที่ 11 ค่าเฉลี่ย 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 20 20 18 20 18 16 19 - - - 20 18.88 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 19 20 19 16 17 - - - 18 18.50 
3.ยุทธศาสตร์             
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 4 5 5 4 4 - - - 3 4.38 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
         ฉบับท่ี 12 หรือ 13  5 5 4 5 5 4 5 - - - 4 4.62 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable    
         Developmemt Goals SDGs) 5 5 5 5 4 4 4 - - - 4 4.50 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 5 5 5 5 4 - - - 4 4.75 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 5 5 5 5 5 - - - 4 4.90 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 4 5 5 5 5 - - - 4 4.75 
   3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 4 5 5 5 5 - - - 4 4.75 
   3.8 กลยุทธ์ 5 5 5 5 5 5 5 - - - 5 5.00 
   3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ 5 5 4 5 5 5 5 - - - 4 4.75 
   3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 5 4 5 4 5 5 - - - 5 4.75 
   3.11 แผนงาน 5 5 5 5 5 5 4 - - - 5 4.88 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 4 5 4 5 5 - - - 4 4.60 
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4.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.12 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.87 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.25 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.62 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 30 28.37 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.87 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.75 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.87 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.5 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.87 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 32.87 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.75 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.65 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 
4.75 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.5 
   6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 
4.75 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 4.62 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4.87 

รวมคะแนน 100 97.73 
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การให้คะแนนเรื่องแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 
 
 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand หรื ออื่ นๆ  เป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

9.12 
4.62 

 
 

- 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trendหรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/GlobalDemand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4.37 - 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 
 
 
 

8.87 
4.62 

- 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.25 - 

3.การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 

9.25 
4.75 

- 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.50 - 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
Demand (Demand Analysis)  /Global Demand/Trend
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
(2 )การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 
 
 
 

4.62 
4.62 

- 

5.โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
  (๑) ความชัดเจนของช่ือ "โครงการพัฒนา" หมายความว่า
โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
  (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

28.37 
4.87 

- 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.5 - 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ" 

(5) 4.75 - 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  
 
 
 
 

  (๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
(๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓)ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 4.87 - 

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 
 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น  
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ ์
คาดว่าจะไดร้ับ)ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกดิผล
ส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด 
KPIเป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5) 4.5 - 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถปุระสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(๓)ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอยา่งชัดจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด้  
(๔) เป็นเหตเุป็นสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้
 
 
 
 
 

(5) 5 - 
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6.โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี  
    6.1 โครงการพัฒนาท่ี
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรร
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

32.87 
 
 
4.75 

 
 
 
- 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.62 - 

    6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.75 - 

6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.50 - 

6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ทีด่ าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.75 - 

6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4.62 - 
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6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่นก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.87 - 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 97.73  
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ตารางสรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลคะแนน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 คนที่ 11 ค่าเฉลี่ย 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 6 10 10 9 10 9 9 - - - 10 9.12 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

7 10 9 8 10 8 9 - - - 10 8.87 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

8 10 10 10 10 9 9 - - - 8 9.25 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 4 5 5 5 5 4 4 - - - 5 4.62 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    30 คะแนน ประกอบด้วย 

26 30 30 26 30 29 30 - - - 26 28.37 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 5 5 5 5 - - - 4 4.87 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 4 5 5 4 5 4 5 - - - 4 4.5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 5 3 5 5 5 - - - 5 4.75 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5 5 5 5 5 - - - 4 4.87 

   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3 5 5 4 5 5 5 - - - 4 4.5 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4 5 5 5 5 5 5 - - - 5 4.87 
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ตารางสรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลคะแนน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 คนที่ 11 ค่าเฉลี่ย 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

31 35 35 27 35 
3 
1 

35 - - - 34 32.87 

   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

4 5 5 5 5 5 5 - - - 4 4.75 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

4 5 5 4 5 4 5 - - - 5 4.65 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 5 5 3 5 5 5 - - - 5 4.75 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

4 5 5 3 5 4 5 - - - 5 4.5 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 5 4 5 4 5 - - - 5 4.75 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4 5 5 4 5 4 5 - - - 5 4.62 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 5 5 4 5 5 5 - - - 5 4.87 
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล 
    ข้อสังเกตการณ์ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
     1.1 การน ากิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
มีความครอบคลุมสังเกตได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2566          
มีโครงการในแผนฯ จ านวน 115 โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 64 โครงการ 
     1.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด 
     1.3 มีการก าหนดแผนงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณถูกต้อง ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง ก าหนดตัวชี้วัดสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องวัตถุประสงค์ 
 
2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    2.1 ข้อจ ากัดปัญหาและอุปสรรค 
           ๑) การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไป ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
          ๒) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีที่วางไว้และด้วยข้อจ ากัดของ
งบประมาณท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการ
จึงเกิดข้ึนน้อย  
 ๓) การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัดและล่าช้าท าให้เป็นข้อจ ากัดในการด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๔) ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕) ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ 
บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/
แผนงานที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท 
เป็นต้น 
 3.2 ให้หาแนวทางประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ราษฎรทราบ โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ของหมู่บ้านนั้น ๆ ต้องแจ้งให้ประชาชนทราบเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น หรือแจ้งให้ประชาชนในการ
ประชุมหมู่บ้าน 
 3.3 การแจ้งข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่านทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านยังน้อยเกินไป 
 3.4 การรายงานผลการด าเนินงาน โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้อยมาก ควรท าให้
ประชาชนรับรู้มากขึ้น เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
 3.5 ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพ งบประมาณ
ของท้องถิ่นเอง พ้ืนที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และ
สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.6 ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้อุดหนุน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
 3.7 ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่เขามีศักยภาพกว่า 
 3.8 เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2566 นอกจากเสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการแจกให้กอง/งานต่าง ๆ 
รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งานเพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐาน
ที่ดีต่อไป 
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